Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
PER I SOCI E | DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE E DEI DIPENDENTI DELLE MICRO E PICCOLE AZIENDE ESERCENTI
ATTIVITA’ NEL SETTORE AUTOTRASPORTO SPEDIZIONE MERCI E LOGISTICA.
in vigore dal 01-06-2014 al 31-05-2017

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it
consegnato in data 30/05/2014 ore11.52.43 identificativo: opec275.20140530115209.08205.07.1.18@pec.aruba.it

CNEL Consiglio Nazionale Economia e Lavoro
protocollo@postacert.cnel.it
consegnato in data 30/05/2014 ore15.43.27 identificativo: opec275.20140530154322.30898.04.5.16@pec.aruba.it

INPS
dc.risorseumane@postacert.inps.gov.it
consegnato in data 30/05/2014 ore12.39.02 identificativo. opec275.20140530123848.07639.01.1.15@pec.aruba.it

INAIL
dccomunicazione@postacert.inal.it
consegnato in data 30/05/2014 ore12.39.16 identificativo. opec275.20140530123848.07639.01.1.15@pec.aruba.it




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER | SOCI E | DIPENDENTI

DELLE COOPERATIVE E DEI DIPENDENTI DELLE MICRO E PICCOLE

AZIENDE ESERCENTI ATTIVITA’ NEL SETTORE AUTOTRASPORTO
SPEDIZIONE MERCI E LOGISTICA

(in vigore dal 1 giugno 2014 al 31 maggio 2017

2722
Il giorno 28/05/2014,
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tra le Organizzazioni Sindacali Rappresentative sul Territorio Nazionale

- GOOPERATIVE ITALIANE - COOPITALIANE - in persona del suo Legale rappresentante Giuseppe
Carbone;

- IMPRESA ITALIA — nella persona del suo Legale Rappresentante Domenico Surace;

- CONFEDERAZIONE SINDACALE AUTONOMA ATTIVITA' PRCDUTTIVE - CONF.S.AA.P. nella
persona del suo Legale Rappresentante Pietro Bellomo;

- ASSOCIAZIONE ITALIANA DEGLI ESERCENTI, COMMERCIANTI, ATTIVITA' DEL TERZIARIO E
DEI SERVIZI . - A.E.C.P. - nella persona del suo Legale Rappresentante Marco Palombi e per
delega Giordano Sbrollini;

- UNIONE PROFESSIONALE LAVORATORI AUTONOMI — U.P.L.A, - nella persona del suo Legale
Rappresentante Umberto Ferro; ¢ fve mewe < o [elidts Metcwszg,’

- TRASPORTOQUNITO-FIAP — nella persona del suo Segretario Nazionale Maurizio Longo, per delega
Vincenzo Antonio Graci;

- CONFEDERAZIONE EUROPEA PROFESSIONISTI E AZIENDE — ASSOCOSTRUTTORI
— CEPA-A - nella persona del suo Legale Rappresentante Daniele Gregorio Scalise e
Vicepresidente Ernesto Bruziches;

-  CONFEDERAZIONE EUROPEA PROFESSIONISTI E AZIENDE — ASSOCOSTRUTTORI
- TERZIARIO — CEPA-A TERZIARIO - nella persona del suo Legale Rappresentante
Adriano De Biase;

-  FEDERAZIONE AUTONOMA SINDACATI PICCOLI IMPRENDITORI! - FASPI - CONFSAL

in persona del suo Presidente Nazionale Salvatore Sciumaci
- PMIA - Qlenll Todu fujoa Mol tiodfos - Fed Corpb 2 %M»NL Ao
E Legpts Rofitiatot. EQnpNNe S AN

- ASSOCIAZIONE LAVORATORI DIPENDENTI! E PENSIONATI ITALIANI — A.L.D.E.P.L. -
nella persona del suo Legale Rappresentante Massimo Demetrio Sgrignuoli e per delega
Vito Camussi;

- ASSOCIAZIONE LAVORATORI, PENSIONATI E PRECARI ITALIANI — A.L.P.PI. - nella
persona del suo Legale Rappresentante Michele Bellomo;

-  FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI, PENSIONATI ITALIANI — FE.N.A.L.PI - nella
persona del suo Legale Rappresentante Giancarlo Di Genio

- CONFLAVORATORI — aderente a CONFSAL - nella persona del suo Segretario Generale
Alessandro Taverna

- CONFEDERAZIONE AUTONOMA ITALIANA DEL LAVORO - CONF.A.LL. in persona del
suo Segretario Generale Zaccaria Evangelista

si & stipulato il presente contratto collettive nazionale per i soci e i dipendenti delle cooperative e
dei dipendenti delle micro e piccole aziende esercenti attivitd' nel settore autotrasporto spedizione
merci e logistica
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x %\La principale conseguenza della mancata attuazione dell'art. 39 commi 2-3 e 4/cost, & che oggi i
sindacati sono ancora sprovvisti di personalita giuridica ed operano come associazioni di fatto (art.
1, 36 cc e smi).

I contratti conclusi da questi soggetti sono quindi definiti di diritto comune, nel senso che

consistono in contratti atipici, espressione del potere di autoregolazione che il nostro ordinamento
riconosce ai soggetti privati, la cui unica regolamentazione legislativa & quella dettata dal codice

civile per i contratti in generale (art 1321 cc e smi).

La natura privatistica dei contratti collettivi ha come conseguenza che essi si applicano solo agli

iscritti alle associazioni stipulanti, cioé solo ai soggetti che hanno conferito allassociazione il

potere.di rappresentanza per la redazione del contratto collettivo.
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