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Coniratto Collettivo Nazionale di Lavoro

PER I DTIPENDENTI DELLE AZIENDE,
I SOCI LAVORATORI E I DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE E LORO CONSORZI
CHE SYOLGONO ATTIVITA’ STAGIONALE DEL SETTORE TURISMO

Al SENSI DELL’ART. 48 DPR 11/07/1995 N° 378.




VERBALE DI ACCORDO

Per I'integrazione degli Artt. 5 e 24;
di aggiornamento dell’art. 54;
di disciplina dell’art. 62 ¢ regolamentazione nuovo art, 62/bis del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

L’anno 2014 il giorno 28 del mese di maggio in Roma

tra
- IMPRESA ITALIA — Rappresentata dal Presidente Domenico Surace, assistito dai consulenti del
Presidente Settimio Marchione, Patrizio Egidi;
- CEPA — A — Confederazione Europea Professionisti ¢ Aziende- Assocostruttori —
Rappresentata dal Presidente Daniele Scalise ¢ Vicepresidente Alberto Del Vais

- CEPA — A TURISMO - Rappresentata da Presidente Papapietro Pietro
- ES.A. AR.CO — Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio —

Rappresentata dal Presidente Chirico Giovanni Paolo
- LUCI - Libera Associazione Cooperative Italiane — Rappresentata dal Presidente Giancarlo Troilo
e per adesione
- CONFEDERAZIONE EUROPEA PROFESSIONISTI E AZIENDE —~ ASSOCOSTRUTTORI -

TERZIARIO — CEPA-A TERZIARIO - nella persona del suo Legale Rappresentante Adriano De Biase;

- COOPERATIVE ITALIANE - COOPITALIANE - in persona del suo Legale rappresentante Giuseppe

Carbone;
- CONFEDERAZIONE SINDACALE AUTONOMA ATTIVITA’ PRODUTTIVE - CONF.S.A.A.P. nella
persona del suo Legale Rappresentante Pietro Bellomo;
- ASSOCIAZIONE ITALIANA DEGLI ESERCENTI, COMMERCIANTIL ATTIVITA” DEL TERZIARIO
E DEI SERVIZI . - A.E.C.P. - nella persona del suo Legale Rappresentante Marco Palombi e per delega
Giordano Sbrollini;
- UNIONE PROFESSIONALE LAVORATORI AUTONOMI — U.P.L.A. - nella persona del suo Legale
Rappresentante Umberto Ferro; &€ fér ©Deteca  fugiorn HEs Cusfed
- FEDERAZIONE AUTONOMA SINDACATI PICCOLT IMPRENDITORI - FASPI —~ CONFSAL in
persona del suo Presidente Nazionale Salvatore Sciumaci

¢

- CONFSAL — Rappresentata dal Segretario Generale — Marco Paolo Nigi

- CONFLAVORATORI — aderente CONFSAL - Rappresentata dal Segretario Generale Alessandro
Taverna

- SI-CEL — Sindacato Ttaliano — Confederazione Europea del Lavoro — Rappresentata da Presidente Dario
Miccheli

¢ per adesione

- ASSOCIAZIONE LAVORATORI DIPENDENTI E PENSIONATI ITALIANI — A.L.D.E.P.L. - nella
persona del suo Legale Rappresentante Massimo Demetrio Sgrigmuoli e per delega Vito Camussi;

- ASSOCIAZIONE LAVORATORI, PENSIONATI E PRECARI ITALIANI — A.L.P.PL - nella persona del
suo Legale Rappresentante Michele Bellomo; _

- FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI, PENSIONATI ITALIANI - FE.N.A.L.PI - nella

persona del suo Legale Rappresentante Giancarlo Di Genio;
- CONFEDERAZIONE AUTONOMA ITALIANA DEL LAVORO — CONF.A.LL. nella persona del suo
Segretario Generale Zaccaria Evangelista
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