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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER LA
DISCIPLINA DEI LAVORATORI DIPENDENTI DALLE PMI E |
SOCI E DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE IN OUTSOURCING

%/ vigore dal 01/06/2014 al 31/05/2017




Il giorno 28/05/2014,
tra le Organizzazioni Sindacali Rappresentative sul Territorio Nazionale:

- COOPERATIVE ITALIANE - COOPITALIANE - in persona del suo Legale rappresentanie Giuseppe
Carbone;

- IMPRESA ITALIA — nella persona del suo Legale Rappresentante Domenico Surace

- CONFEDERAZIONE SINDACALE AUTONOMA ATTIVITA’ PRODUTTIVE - CONF.S.A.A.P. nefla
persona del suo Legale Rappresentante Pietro Bellomo;

- ASSOCIAZIONE ITALIANA DEGLI ESERCENTI, COMMERCIANTI, ATTIVITA’ DEL TERZIARIO E
DEI SERVIZI . - A.E.C.P. - nella persona del suo Legale Rappresentante Marco Palombi; & egw

PelnA 400 f0ne. S0t

- UNIONE PROFESSIONALE LAVORATCORI AUTONOMI — U.P.L.A. - nella persona del suo Legale
Rappresentante Umberto Fetro;, & prr becdaas Rodicita HE Learotg!

- CONFEDERAZIONE EUROPEA PROFESSIONISTI E AZIENDE — ASSOCOSTRUTTOR! ~ CEPA-
A — nelfa perscna del suo Legale Rappresentante Daniele Gregorio Scalise e Vicepresidente
Ernesto Bruziches;

- CONFEDERAZIONE EUROPEA PROFESSIONISTI E AZIENDE — ASSOCOSTRUTTORI —
TERZIARIO — CEPA-A TERZIARIO - nella persona del suo Legale Rappresentante Adriano De
Biase;

- CEPA-AASOCIAZIONE ITALIANA MANUTENZIONE ANTINCENDIO — CEPA-AAIMA — in persona
del suo Segretario Generale Daniele Gregorio Scalise

- FEDERAZIONE AUTONOMA SINDACATI PICCOLI IMPRENDITORI - FASPI — CONFSAL in

persona del suo Presidente Nazicnale Salvatore Sciumaci

- ASSOCIAZIONE LAVORATORI DIPENDENTI E PENSIONATI ITALIANI — A.L.D.E.P.I. - nelfla
persona del suo Legale Rappresentante Massimo Demetrio Sgrignuoli; £ PR beteen i To egdtol)y

- ASSOCIAZIONE LAVORATORI, PENSIONATI E PRECARI ITALIANI — A.L.P.PI. - nefla persona del
suo Legale Rappresentante Michele Bellomo;

- FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI, PENSIONATI ITALIANI — FE.N.A.L.PI - nella persona
del suo Legale Rappresentante Giancarlo Di Genio;

- CONFLAVORATORI - aderente CONFSAL nella persona del suo Segretario Generale Alessandro
Taverna

- CONFEDERAZIONE AUTONOMA ITALIANA DEL LAVORO — CONF.A.LL. - in persona del suo
Segretario Generale Evangelista Zaccaria

si & stipulato il presente contratto collettivo nazionale per la disciplina dei lavoratori dipendenti dalle
PMI € i soci e dipendenti delle cooperative in outsourcing
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